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e Profesional en Contaduria Publica con énfasis en Economia Internacional
Saide Isaacs R nal e
de la Universidad Santo Tomas.

Amplia trayectoria profesional (22 afios) principalmente en dreas de

Control, se destacan roles como:

* Auditor Externo - Deloitte,

e Auditor Interno - Quala

* Business Assurance Group, Control Financiero, Contraloria Comercial -
Nestle.

* Controria Financiera — General Motors

* Control Interno, Auditor Sox, Auditoria Forense, Contraloria comercial,
Compliance Officer Latinomerica y Colombia. Kimberly Clark.

* Regional Compliance Officer SCA&C (south central america &
caribbean) — Cemex

* Actualmente Business Integrity asumiendo las funciones de “Control
Compliance & Ethics” y Oficial de Complimiento en Diageo Colombia

Principales Logros: durante su experiencia en las multinacionales, ha logrado cerrar con éxito 8 de 10
investigaciones judiciales y penales conducidas por autoridades locales e internacionales en los ultimos 5 ainos,
mediante la implementacion de acciones contundentes bajo el liderazgo del programa de cumplimiento
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LIBRE COMPETENCIA ECONOMICA

RETOS DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
Saide Isaacs R
Business Integrity — Compliance Officer

DIAGEO

DIAGEO COLOMBIA s.a.
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Colombia se ha convertido en un actor dinamico en el mundo del Derecho de la
Competencia.

La Superintendencia de Industria y Comercio y su Delegatura para la
Proteccion de la Competencia ha cobrado vital relevancia en la lucha contra
el antitrust a nivel global, como una de las agencias mas proactivas en los
terminos del ejercicio de acciones tendientes a proteger a los mercados de las
nocivas consecuencias de la ejecucion de conductas contrarias al ejercicio del
sistema de libre mercado.

El desafio de los equipos legales de las companias
han tenido que adecuarse a un marco juridico
dinamico, que también implica un movimiento
constante de la forma en que los mercados hacen
negocios, bajo la mirada vigilante de un regulador
con poderes sancionatorios bastante fuertes y
capacidades de investigacion practicamente
ilimitadas.
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Sanciones impuestas por la SIC desde 2018 (en millones de pesos)

Otros Carteles
» El cartel de la contratacion (2010)

$1.776

$1.224
$506 » El cartel azucarero (2013)

Transporte de carga
Aeropuerto del Café

La Mesa
Cocornd | $525 » El cartel de cemento (2013)
Ministerio de Cultura [§ $1.072 » El cartel del papel higiénico (2014)
Cucunuba | $368 » El cartel Panales (2014)

Hernando Rodriguez

i « El cartel de la hemofilia (2016)

yose « El cartel de los medicamentos (2016)
i » El cartel de los cuadernos (2016)

» El cartel de seguridad Privada (2016)

» El cartel de la chatarrizacion (2017)

El cartel del ganado (2017)

Refrigerios del plan de alimentacién
S154.013

Ferlag
Suministros Fiscalia
Instituto de Desarrollo Urbano (IDU)...

Tuberias $11.784

Vigilancia Cosequin

g Alcaldia de Bucaramanga
Alcaldia de Medellin

Cloro - Soda Cdustica

PAE Frutas

Materiales pedagdgicos

Lentes

Boletas Rusia 2018*

Raciones Militares*

INVIAS - FONTUR

INCOLDEXT S.A.S. - Banco Agrario
Odebrecht

$18.352

$0 $100.000 $300.000
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El oficial de cumplimiento se ha
consolidado para ocupar un papel esencial
dentro de los esquemas de manejo de
negocio como una figura imparcial y
activa, que se encarga de aplicar los
sistemas de gestion de riesgos para evitar
exponerse a potenciales sanciones.

En temas de libre competencia, los programas de cumplimiento se han convertido en una
tendencia global para potencializar la aplicacion de las normas, en tanto las herramientas
tradicionales, como son las garantias extraprocesales y los beneficios por colaboracion, han
resultado ser herramientas dotadas de importancia, pero con una efectividad relativa.
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Basado en ICONTEC

(i) Un enfoque basado en riesgos. Acorde con la doctrina

internacional sobre los programas de cumplimiento, el \
analisis del riesgo de comision de conductas contrarias a la I.
libre competencia ocupa un lugar esencial en la formacion del

programa.

(ii) Programas basados en la ética empresarial, cultura de la
libre competencia y proteccion al consumidor. Establecer un
modelo de cultura, educacion organizacional y Comunicacion y
entrenamiento de las 3ras partes, que asegure el cumplimiento
de las leyes de competencia colombianas.

(iii) Enfoque de cumplimiento de toda la organizacidn.
compromiso solido de todos los miembros de la organizacion,

“tone at the top” que prevenga los riesgos en temas de libre
competencia.
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(iv) Principios, objetivos y mecanismos internos de vigilancia
y supervision. De estas experiencias pueden derivarse ideas
como la elaboracion de politicas de cumplimiento
empresarial “a la medida” mecanismos de participacion vy
capacitacion de los miembros del programa.

(v) Mecanismos de participacion y contingencia. El programa de
cumplimiento busca capacitar internamente a la organizacién de
las posibilidades de comisiones de conductas y, a la vez,
establece procedimientos de proteccion de la compania por
medio de los procesos disciplinarios internos.

GRACIAS




