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250 PARTICIPANTES

+ 100 empresas participantes

11 de las empresas mas

importantes del pais

20 PANELISTAS

10 CEQOs

1 Keynote Speaker Harvart

University

NUEVAS PERSPECTIVAS

Un evento que le permitira a

tu empresa llevar el

compliance al siguiente nivel
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RECOMENDADOS

FARO

DOCUMENTAL
THE BIG CONN

El documental cuenta la historia de Eric C.
Conn, quien era un abogado en Kentucky que
robd mas de 500 millones de dodlares del

seguro social de las personas en Estados THEQIG ﬁ
Unidos. Dos denunciantes se dieron cuenta CONN g%@
que Conn era la pieza clave de este gran Sl T

fraude gubernamental.

VER TRAILER &)

SERIE
LA PERIODISTA

Una periodista del “Toto Newspaper” persigue
conocer a toda costa, la verdad sobre un
escandalo de corrupcion en el gobierno
japonés, mientras personas poderosas
intentan dificultar su trabajo.

VER TRAILER &)

LIBROS )
TRISTE COLOMBIA ;QUE UNE A LOS
COLOMBIANOS?

Tras la implosidon y desaparicion de la Unidn
Soviética en 1991, cuando la lucha entre los dos
bloques de paises: URSS y Europa Oriental por
una parte; y Estados Unidos — OTAN y Japdn,

por la otra, llegd a su maximo nivel, se TRISTE COLOMBIA

¢Qué une a los colombianos?

desarrollé6 sin obstaculos el proceso de
globalizacion en su modelo neoliberal. Los
conflictos de identidades en Estados
debilitados y en procesos de desintegracion se
exacerbaron, asi como los conflictos
geopoliticos por el control de las materias
primas y los mercados; la redistribucidon de la
riqueza en l|la economia global y en los
territorios nacionales y subnacionales (del
iIngreso y el patrimonio, el poder y los riesgos).
La captura de los Estados por parte de élites
dominantes y mafias de todo tipo,
acompaharon la descomposicion de los
Estados de Derecho y de Bienestar que se
conformaron después de la Segunda Guerra
Mundial; y la corrupcidn se generalizd en
Maximos niveles. Se conformaron triples
sociedades, integradas por la Sociedad E
Cooptada (C), No Cooptada (NC) e e
llegal/criminal (IC). El doctor Edgar Reveiz,

describe y analiza en profundidad ese proceso,

mostrando sus caracteristicas y haciendo

propuestas para superar la corrupcion en sus

diferentes manifestaciones.

LIBRO

BLIND SPOTS: WHY WE FAIL TO DO
WHAT'S RIGHT AND WHAT TO DO
ABOUTIT

(PUNTOS CIEGOS: POR QUE
FALLAMOS AL HACER LO CORRECTO
Y QUE HACER AL RESPECTO)

En Blind Spots, los especialistas en ética

empresarial Max Bazerman y Ann Tenbrunsel,

examinan las diferentes formas en que las

personas sobreestiman la capacidad para

o S hacer lo correcto y cOmo actuan de manera

_ poOcCo ética sin querer hacerlo. Es asi como, los

Why We Fail to Do : :

autores investigan la naturaleza de las fallas

What's Right and

What to Do about It éticas en el mundo de los negocios a través de

casos de corrupcidon como Enron, Industria
Max H. Bazerman Tabacalera, Ford, Madoff, entre otros; e ilustran
Ann E. Tenbrunsel como es posible ser éticos cerrando la brecha

que existe entre lo que es y lo que se quiere
ser.




