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Te invitamos a participar de la tercera edicion de IntegriCamp, un curso de anticorrupcion en el cual podras mejorar
tus habilidades en compliance, investigacion en fuente abierta, debida diligencia para beneficiarios finales, lavado de
activos, entre otros muchos mas temas que aprenderds de la mano de los mas grandes expertos.
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VER MAS...

QUE AFECTO A MAS DE 40.000 MIL INVERSORES LATINOS .
EN EL PAIS, CON UN MONTO DE MAS DE 300 MILLONES DE DO

La Comision de Valores y Bolsa de Estados
Unidos (SEC) ha presentado cargos contra 19
personas en un caso de estafa piramidal
relacionado con la firma CriptoFX, la cual se
presenta como una plataforma que promete
grandes rentabilidades a sus inversores a
través de operaciones con criptomonedas y
divisas, utilizando un esquema piramidal para
captar mds inversores y prometiendo
comisiones por referencias. La firma capto
mas de 300 millones de ddlares de méas de
40,000 inversores latinos con promesas de
grandes rentabilidades en criptomonedas.

La trama, dirigida por Mauricio Chavez, se
presentaba como un experto en criptodivisas
que prometia libertad financiera a sus
inversores, pero desvié la mayor parte del
dinero para enriquecimiento personal y para

una forma de fraude financiero que opera
bajo el principio de pagar a los inversores
anteriores con el dinero de los inversores
nuevos, en lugar de generar ganancias
legitimas mediante actividades comerciales o
inversiones rentables.

La operacién de CryptoFX se extendid a
través de seminarios, encuentros por Zoom y
redes sociales, prometiendo inversiones
libres de riesgo y aseguradas, utilizando un
sistema piramidal para captar mas inversores.
La SEC ha acusado a varios implicados de
continuar  captando dinero ilegalmente
incluso después de la intervencion de
CryptoFX en 2022, mostrando la complejidad
y la magnitud del esquema fraudulento que
afecté a inversores en mudiltiples estados y
paises.

dar credibilidad al esquema Ponzi, el cual es

La Eurocdmara ha aprobado un reglamento histdrico que establece Iimites
claros para el desarrollo y uso de la inteligencia artificial (I1A) en Europa. Este
reglamento tiene como objetivo garantizar la seguridad y el respeto de los
derechos fundamentales mientras fomenta la innovacion, convirtiendo a
Europa en lider del sector. Se prohiben aplicaciones de IA que violen los
derechos ciudadanos, como la categorizacion biométrica basada en
caracteristicas sensibles o el reconocimiento de emociones en entornos
como el trabajo y las escuelas. Ademds, se imponen obligaciones para
sistemas de IA de alto riesgo, asegurando transparencia, evaluacion de
riesgos y supervision humana.

La ley también establece salvaguardias para el uso de la IA por parte de las
fuerzas de seguridad, permitiéndolo solo en situaciones especificas y bajo
estrictas condiciones, como autorizacién judicial previa. Se destacan
requisitos de transparencia para modelos de IA, la prohibicion de practicas
inaceptables, y medidas de apoyo a la innovacion y a las pymes para
desarrollar IA de manera responsable y ética. Esta legislacion refleja las
demandas de los ciudadanos europeos y marca un paso crucial hacia una
gobernanza tecnoldgica que prioriza los valores y derechos fundamentales.

LA EUROCAMARA VER MAS..

APRUEBA UN REGLAMENTO
HISTORICO PARA DIBUJAR LOS
LIMITES DE LA INTELIGENCIA

misHERRAMIENTAS I
PARA LA PROTECCION DEL INTERES
PUBLICO DESDE LA EMPRESA

El articulo describe la publicacién de las nuevas Normas
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interna. Estas normas, fruto de tres afios de trabajo y
consultas, son obligatorias para los auditores de todo el
mundo a partir de enero de 2025. Se enfatiza que estas
normas son establecidas para servir al interés publico y
han recibido cerca de 19,000 comentarios durante su
desarrollo, demostrando un compromiso riguroso con la
calidad y relevancia del servicio de auditoria interna.
Ademds, se menciona la adaptacion de las normas al
sector publico, reconociendo las diferencias en leyes,
gobierno organizativo y financiacion, lo que refleja un
enfoque inclusivo y especifico para garantizar la eficacia
de la auditorfa interna en diferentes contextos. El Instituto
de Auditores Internos de Espafia juega un papel activo
en la difusiéon y formacién sobre estas normas,
destacando su compromiso con la mejora continua de la
profesion y la estabilidad tanto de las organizaciones
como de la economia en general.

El articulo expone los despidos ocurridos en 2023 en
Santander, BBVA y Telefénica debido a denuncias de
compafieros, canalizadas a través de los canales
internos de denuncia. Estos canales, implementados
a partir de 2016 en empresas del Ibex como
Telefénica, reflejan una politica de tolerancia cero
hacia la corrupcidn y malas practicas.

En 2023, Santander despidié a 366 empleados,
BBVA a 115, y Telefénica a 109 por denuncias
confirmadas tras investigaciones internas. A pesar de
cierto descenso en el nimero de denuncias en
algunos casos, como en BBVA respecto al acoso
sexual, estas empresas siguen enfrentando desafios
en la gestion de denuncias y politicas de supervision,
como lo evidencia la multa impuesta a BBVA por
aspectos de su supervision en terceros paises. Este
panorama subraya la importancia de los canales de
denuncia internos y la necesidad continua de
fortalecer la transparencia y ética corporativa en el
entorno laboral.

Por otro lado, el articulo resalta que estos canales de
denuncia también han registrado un descenso en el
nimero de denuncias y despidos en algunas
empresas, como en el caso de BBVA donde se
observa una reduccion de casos de acoso sexual en
comparacion con afios anteriores. Asimismo, se
menciona una multa de 4,82 millones de euros
impuesta a BBVA por aspectos relacionados con sus
politicas de supervision en terceros paises, la cual
estd en proceso de apelacion. En general, se
evidencia una mayor conciencia y accién por parte
de estas empresas en abordar denuncias internas y
tomar medidas disciplinarias, reflejando la
importancia creciente de la transparencia y la ética en
el dmbito laboral y empresarial.
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