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SE EXTIENDE A BRASIL EL PROYECGTO LATAMDIS, EL

DE DERECHOS DE PERSONAS GON
DISCAPACIDAD EN LATINOAMERICA

“El proyecto LATAMDIS, un innovador medidor en linea de derechos humanos para personas con discapacidad en
Latinoameérica, ha ampliado su alcance a Brasil en su tercera fase”. Esta fase del proyecto se centra en los articulos
12 y 13 de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que tratan sobre el
ejercicio de la capacidad juridica y el derecho de acceso a la justicia. La Fundacion Derecho y Discapacidad
(FDyD), con el apoyo del Ministerio de Asuntos Exteriores de Espana, organizo un evento virtual para presentar l0s
resultados y ampliar el alcance geografico del proyecto. En esta fase, se desarrollaron indicadores estructurales,
de proceso y de resultado, asi como un banco de datos especifico para Brasil, con el objetivo de monitorear y

evaluar el cumplimiento de los derechos mencionados.

VER MAS...

Durante el evento, Luis Cayo Pérez Bueno, presidente de FDyD y CERMI, subrayo la importancia de construir una
comunidad juridica de conocimiento y accion en América Latina y Europa para proteger los derechos de las
personas con discapacidad. Los analisis de los articulos 12 vy 13 fueron presentados por las doctoras Joyceane
Menezes y Luana Adriano, quienes destacaron los desafios encontrados, como la falta de respuestas y 13
desarmonia en los codigos legales. Menezes enfatizo la necesidad de enfoques integrales y colaborativos,
mientras que Adriano propuso mecanismos de seguimiento de datos vy la revision de curatelas para mejorar 13
transparencia y accesibilidad de la capacidad juridica y el acceso a la justicia para personas con discapacidad.

LAS PU”“CAS SUBRE VER MAS Las politicas de diversidad e inclusion se han vuelto esenciales en el ambito

empresarial contemporaneo, integrandose de manera crucial en la funcion

DIVERSIDAD E INCLUSION COMO de compliance. Estas politicas no solo son necesarias para el cumplimiento
PARTE INTEGRANTE DEL de normas y valores corporativos, sino que también promueven una

'COMPLIANCE' transformacién Culturall. dentrq de las .or.ganioz/aciones. La implementacion
efectiva de estas politicas exige la eliminacion de barrer
fomentan la discriminacion y limitan el reconocimiento de
adoptar una filosofia inclusiva, las empresas no solo mejoran su ambiente
laboral, sino que también potencian su capital humano, contribuyendo a su
exito y sostenibilidad a largo plazo.
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LA EUROCAMARA APRUEBA LA LEY DE m
CIBERSEGURIDAD QUE PROVEERA A LA UNION EUROPEA UN
'ESCUDO EUROPEQ'

“El Parlamento Europeo ha aprobado una nueva ley de
ciberseguridad que busca fortalecer la capacidad de Ia
Union Europea para detectar, prepararse y responder a
amenazas e incidentes de ciberseguridad”. La normativa
establece la creacion de un 'escudo europeo’, que
consiste en una red de centros de operaciones de
seguridad tanto nacionales como transfronterizos. Este
sistema de alerta tiene como objetivo mejorar la
preparacion y la capacidad de respuesta de la Union
Europea, promoviendo una gestion conjunta de las crisis
y fomentando la soberania tecnologica europea en el
ambito de la ciberseguridad.

La directiva incluye medidas como la puesta en comun
de informacion vy la deteccion de ciberamenazas, lo que
permitird una respuesta mas eficiente y efectiva a |os
incidentes graves. Ademas, se implementara un
mecanismo de emergencia para apoyar a los Estados
miembros ante incidentes cibernéticos, que incluye
Druebas en sectores criticos, asistencia financiera mutua
V una reserva de ciberseguridad con servicios privados
disponibles para intervenir cuando las capacidades de
un Estado miembro sean insuficientes. Este conjunto de
acciones busca garantizar un entorno digital seguro para
ciudadanos y empresas en toda la UE.
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| as empresas que abrazan la diversidad vy la inclusion disfrutan de multiples
a la creatividad y la innovacion, ya que
reune a individuos con experiencias y perspectivas variadas, mejorando 1a
resolucion de problemas y la toma de decisiones. Ademas, estas politicas
fortalecen la reputacion de la empresa y reducen la rotacion de empleados
al crear un ambiente de trabajo mas atractivo y alineado con valores
on en diversidad e inclusion es fundamental para

rganizacion este
mas satisfechos,

LA EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA  NERMESS
SECURITAS ADMITIO QUE PAGO COIMAS MILLONARIAS
POR CONTRATOS EN ORGANISMOS PUBLICOS

‘La empresa de seguridad pri

vada Securitas

admitio ante la Justicia haber realizado pagos
indebidos a funcionarios publicos entre 2014 vy
2018 para obtener contratos de vigilancia en

diversos organismos publicos,

tanto a nivel

nacional como provincial”. Esta revelacion, que
comenzo con una autodenuncia de la misma

empresa en 2020, ha desen

nueve personas y mas de 50 al

cadenado una

nvestigacion que ha llevado a la detencion de

lanamientos en

todo el pais. Entre los organismos mencionados se

encuentran el Renaper, AYSA, SENASA, y varias

dependencias de Buenos Aires
CABA, Entre Rios y Tucuman. Los p

en Argentina:
agos ilegales se

realizaron para mantener o renovar contratos
publicos vy agilizar tramites administrativos.

La investigacion detalld que los pagos de coimas
se hacian bajo diversas modalidades, incluyendo el

Uso de empresas fantasma par

a disimular las

erogaciones. Los involucrados, que ya no estan

vinculados a  Securitas, ocu
gerenciales y fueron denunciados

sobornos a la UOCRA para obten

paron  cargos
como parte del

orograma de integridad" de la empresa. Ademas
de los pagos a funcionarios, también se detectaron

er contratos de

vigilancia en obras de YPF, el Conicet y el Centro
Cultural Kirchner. La revelacion de estos hechos

pone en evidencia un esgquema de
abarca tanto la administracion p

Oublicos.

corrupcion que
ublica como la

r‘elacion con empresas intermediarias de servicios
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