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En 2025 vuelve Ethics in Business, un evento innovador para el compliance en América Latina.
Este 6 de febrero 2025, en Medellin, Colombia.
Conoce mas sobre el evento y compra tus entradas en: www.ethicsinbusiness.co
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EMTELCO, EMPRESA DE EPM Y MILLICOM, ENFRENTA

DE DESPIDOS INJUSTIFIGADOS Y CONDICIONES DE TRABAJO PRECARIAS

“Emtelco, una empresa en la que participan EPM y Millicom como principales accionistas, enfrenta acusaciones
graves de precarizacion laboral, despidos injustificados y posibles vulneraciones de derechos laborales”. Segun el
sindicato Asotraemtelco, muchos empleados han sido recontratados con salarios significativamente menores,
complementados con comisiones sujetas a variables inciertas, lo que genera inestabilidad economica. Ademas, se
han senalado practicas laborales cuestionables, como la remuneracion ligada al tiempo de conexion efectiva y el
aumento de las presiones laborales, configurando un entorno adverso para los trabajadores. Paralelamente, |a
empresa ha solicitado al Ministerio de Trabajo autorizacion para realizar despidos masivos, argumentando
dificultades economicas y la necesidad de adaptarse a un sector altamente competitivo.

En el contexto de reestructuracion del Grupo EPM, que incluye la venta de participaciones en UNE EPM
Telecomunicaciones, se busca optimizar recursos y concentrarse en sectores estratégicos como energia y agua.
La compania justifica los despidos como parte de un plan estructural para garantizar su sostenibilidad operativa
frente a los retos tecnologicos y del mercado. Mientras tanto, el sindicato intensifica esfuerzos para defender |0s
derechos de los trabajadores mediante asesorias legales y alianzas con otras organizaciones sindicales, con el
objetivo de evitar despidos masivos y promover condiciones laborales dignas. El Ministerio del Trabajo evaluara la
legalidad de las medidas propuestas por la empresa.

: El informe del Foro Econdomico Mundial resalta como las cadenas de
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ciberseguridad son los principales desafios para las empresas en 2024. La
RIESGO PARA LA CIBERSEGURIDAD interdependencia digital ha incrementado la vulnerabilidad de las
EMPRESARIAL organi;aciones, va que deben gestionar tanto sus propios riesgos como 10s

de socios y proveedores, todo esto en un contexto global marcado por el
ciberespionaje y el robo de informacion sensible. Ademas, el uso de
tecnologias emergentes como la inteligencia artificial plantea tanto
oportunidades como riesgos, ya que muchas empresas no estan
preparadas para evaluar su seguridad antes de implementarlas, o que

incrementa Su exposicion 3 amenazas cibernéticas.

El informe también destaca la falta de un marco regulatorio global como un
obstaculo significativo, ya que las regulaciones fragmentadas dificultan una
respuesta coherente a las amenazas digitales. En este contexto, el Foro
Economico mundial insta a las empresas a abordar la ciberseguridad como
una inversion estratégica, fomentando la cooperacion internacional, el
desarrollo de capacidades internas y la adopcion de enfoques preventivos.
El fortalecimiento de la resiliencia digital, combinado con una cultura
organizacional enfocada en la seguridad, es esencial para garantizar la
continuidad operativa y la competitividad en un entorno cada vez mas hostil.
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TENCENT TOMARA ACCIONES LEGALES m
S| EUA NO LO RETIRA DE SU LISTA DE EMPRESAS
MILITARES VINCULADAS AL EJERCITO DE CHINA

Tencent enfrenta una controversia internacional tras ser
incluida en una lista del Departamento de Defensa de
Estados Unidos que cataloga a empresas chinas como
vinculadas al ejéercito del pais asiatico, lo que segun EUA
representa  un riesgo para su seguridad. Esta

N A AN CL SUPERISOR DE LASLICITACIONES NS
: SRR PUBLICAS PIDE QUE SE PUBLIQUE UN LISTADO

categoricamente cualquier relacion militar, calificando su

nclusion como un error. Tencent anuncio su intencion de CON LAS EMPRESAS VETADAS PARA CONTRATAR

‘esolver el asunto mediante un proceso de

.

reconsideracion con las autoridades estadounidensesy, ~ El informe anual de la Oficina Independiente de
si es necesario, tomar acciones legales para Regulacion y Supervision de la Contratacion
salvaguardar su reputacién y eliminar su nombre de la  (OIReScon) en Espana, subraya la necesidad de
lista. mayor transparencia en la publicacion de listas de

empresas vetadas para contratar con a3
La situacion podria tener implicaciones significativas para ~ Administracion — publica, identificandolas  como
Tencent, dado su papel protagdnico en sectores como herramientas clave para prevenir la corrupcion y
videojuegos, entretenimiento y telecomunicaciones. detectar clausulas colusorias. Actualmente, la
Aunque analistas opinan que la naturaleza de sunegocio ~ normativa no establece la difusion activa de esta
podria facilitar su salida del problema, otros advierten informacion, lo que dificulta el acceso publico y
gue su influencia global podria complicar las tensiones. centralizado a los datos sobre empresas
Mientras tanto, China respaldé a sus empresas,  sancionadas por practicas irregulares, como
exigiendo la revisién de la lista por parte de EUA. En  delitos de corrupcion, falseamiento del mercado o
paralelo, el caso destaca la trayectoria de Tencent como  infracciones laborales graves. La OlReScon
un gigante tecnoldgico y de videojuegos, con considera que la falta de claridad y actualizacion
inversiones clave en estudios internacionales y exitos en los registros, tanto  estatales como
globales que han consolidado su relevancia en el autonomicos, obstaculiza la identificacion de
mercado. fesgos vy la  implementacion de medidas

oreventivas efectivas en la contratacion publica.

El  informe también denuncia la limitada
supervision 'y aplicacion de prohibiciones,

g destacando que en 2023 un 38,56% de los vetos
IUNETE A LA RED registrados carecian de informacion sobre sus
causas, lo que impide disenar estrategias eficaces

para mitigar riesgos en futuras contrataciones.

Ademas, enfatiza la importancia de vincular las
causas de los vetos con mapas de riesgos,

especialmente en la lucha contra practicas

' colusorias y  corrupcién.  Aunque  algunas
instituciones, como la CNMC, han comenzado a

. aplicar prohibiciones de manera directa, persiste

la opacidad en la gestion de los vetos vy la escasa
diligencia para garantizar su cumplimiento
efectivo. Esto refleja un desafio estructural en los
sistemas de supervision de la contratacion publica,
requiriendo medidas urgentes para fortalecer su

transparencia y capacidad reguladora.

Maria Catalina Urrea
Coordinadora
Red Latinoamericana de Cumplimiento

Telefono: 322-3078283
L= Correo electronico: Catalina.urrea@soyetico.org
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