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En 2025 vuelve Ethics in Business, un evento innovador para el compliance en América Latina.
Este 6 de febrero 2025, en Medellin, Colombia.
Conoce mas sobre el evento y compra tus entradas en: www.ethicsinbusiness.co
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¢POR QUE LA REGULACION EN LA

DEBE SER COLABORATIVA?

La reqgulacion de la inteligencia artificial (IA) debe ser colaborativa para equilibrar su desarrollo con la proteccion
de derechos fundamentales y la seguridad de las personas. El avance de la |A plantea desafios complejos que
requieren normativas claras y adaptadas al nivel de riesgo de las aplicaciones, como lo demuestra la Ley de |A de
la Union Europea. Este marco clasifica los sistemas de |A segun su impacto potencial, desde usos prohibidos por
riesgos graves hasta aplicaciones de bajo riesgo con requisitos minimos de transparencia. Este enfoque pionero
ha servido de referencia para otros paises y empresas, permitiendo un desarrollo tecnologico controlado en areas
criticas como la seguridad, el empleo y la privacidad.

A nivel empresarial, un enfoque interdisciplinario es esencial para la implementacion responsable de la IA.
Ejiemplos como el Comité GAIA de AT&T, que reune especialistas de diversas areas, destacan la importancia de
evaluar riesgos desde multiples perspectivas. En paises como México, el dialogo entre gobierno, empresas,
sociedad civil y academia es crucial para adaptar regulaciones globales a contextos locales. Adoptar principios
eticos y marcos regulatorios no solo protege a los ciudadanos, sino que también otorga ventajas competitivas a
las empresas al posicionarlas como lideres en transformacion tecnologica y cumplimiento normativo.

A : “Bolivia ha firmado un contrato con la empresa china Hong Kong CBC
VER MAS...
BOLIVIA FORMALIZO LOS Investment Limited para construir dos plantas de extraccion directa de litio

CONTRATOS CON UNA EMPRESA (EDL) en el salar de Uyuni, con una inversion inicial de 1.030 millones de

CHINA PARA QUE CONSTRUYA DOS ddlares”. Este acuerdo, que consolida un compromiso previo de enero de

- 2023, contempla la construccion de una planta con capacidad para producir
PLANTAS DE EXTRACCION DIREGTA 10.000 toneladas anuales de carbonato de litio y otra con una capacidad de

DEL LITIO 25.000 toneladas, asegurando una participacion estatal mayoritaria del 51%.
Estas iniciativas buscan fortalecer la industrializacion del litio, un recurso
estratégico en el que Bolivia posee reservas estimadas en 23 millones de
toneladas, segun estudios estatales.

—| proyecto refuerza los esfuerzos del gobierno boliviano para posicionar al
nais como lider en la produccion de litio, destacando su control estatal sobre
el recurso. Este es el segundo proyecto industrial con tecnologia EDL en
Bolivia, tras un contrato firmado con la rusa Uranium One Group, que aun
enfrenta obstaculos legislativos, ya que fue cuestionada por presuntas
irregularidades en el montaje de la planta. El presidente Luis Arce resalto
que el contrato con CBC es “muy beneficioso” y subrayo su importancia para
el desarrollo industrial de Bolivia, aunque su aprobacion definitiva
dependera del Congreso, donde el gobierno no cuenta con mayoria
parlamentaria, lo que podria ralentizar su implementacion.

UNA EMPRESA DEL CARTEL DE SOBRES m
ELECTORALES DOTA PROVISIONES MILLONARIAS TRAS LAS
CONDENAS A FAVOR DEL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO
ESPANOL Y PARTIDO POPULAR

El Grupo Empresarial Tompla, involucrado en un cartel
gue manipulo el mercado de sobres de papel en Espana
entre 1977y 2010, ha establecido provisiones millonarias p-
en sus cuentas de 2023 para cubrir los riesgos derivados

de condenas judiciales relacionadas con este cartel. La UN EMPLEADO DESCARGA UN PROGRAMA VER MAS..
empresa ha sido condenada en varias ocasiones a SIN LICENCIA NI AUTORIZACION EN EL ORDENADOR

indemnizar a partidos politicos, especialmente al Partido DE LA EMPRESA Y LO DESPIDEN: LA JUSTICIA
Socialista Obrero Espanol (PSOE) y al Partido Popular 10 DECLARADA PROCEDENTE |

(PP), por los sobreprecios pagados por |os sobres
manipulados. A pesar de gque Tompla considera gue
muchas de las reclamaciones estan prescritas, sigue
enfrentando demandas adicionales por danos derivados
de sus practicas ilegales, lo que ha llevado a un
iIncremento significativo en sus provisiones.

(14

=l Tribunal Superior de Justicia de Cataluna
declaro procedente el despido disciplinario de un
empleado que instalo un software sin licencia ni
autorizacion en el ordenador de su empresa, La
Granja Foods 1959, SL”. La infraccion fue detectada
tras una notificacion de Dassault Systemes,
empresa desarrolladora del programa Solidworks,
que alertd sobre el uso no autorizado de su
software y amenazo con acciones legales. A pesar
de que el trabajador admitio la descarga ilicita,
justificandose en supuestas necesidades laborales,
el tribunal considerd que sus acciones constituian
un grave incumplimiento de sus obligaciones
laborales, danando la confianza con su empleador
y exponiendo a la empresa a riesgos legales
significativos.

El impacto del cartel, que opero durante mas de tres
décadas, afecto profundamente al mercado de sobres
en Espana, dejandola fuera de los procesos de
concentracion sectorial que tuvieron lugar en Europa. La
Comision Nacional de los Mercados vy la Competencia
(CNC) desarticuld el cartel en 2013, imponiendo
sanciones a varias empresas, incluyendo a Tompla, que
recibio una reduccion en la multa debido a su
colaboracion en la investigacion. Desde entonces,
numerosas entidades, incluidos bancos y ONGs, han
buscado compensaciones judiciales, obteniendo

resoluciones favorables en algunos casos. la resolucion judicial reafirmo el despido al
enfatizar la importancia del principio de buena fe
en las relaciones laborales, destacando que el
comportamiento del empleado representd una
11 falta seria y culpable. Ademas, el fallo subrayo que
IUNETE A I_A RED [a revision de los hechos probados exige pruebas
objetivas, las cuales no fueron aportadas en la

LATINOAMERICANA apelacion presentada por el trabajador. Este caso

r‘esalta la necesidad de una gestion adecuada de

DE CUMPLIMIENTO| icencias de software en las empresas vy la estricta
- nostura judicial frente al uso no autorizado de
oropiedad intelectual, reforzando la relevancia de

as politicas corporativas sobre tecnologia v
cumplimiento normativo.
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https://www.infobae.com/espana/2024/11/27/un-empleado-se-descarga-un-programa-sin-licencia-ni-autorizacion-en-el-ordenador-de-la-empresa-y-lo-despiden-la-justicia-lo-declarada-procedente/
https://www.msn.com/es-es/dinero/noticias/una-empresa-del-c%C3%A1rtel-de-sobres-electorales-dota-provisiones-millonarias-tras-las-condenas-a-favor-de-psoe-o-pp/ar-AA1uAHFv
https://www.infobae.com/america/america-latina/2024/11/26/bolivia-formalizo-los-contratos-con-una-empresa-china-para-que-construya-dos-plantas-de-extraccion-directa-del-litio/
https://es-us.finanzas.yahoo.com/noticias/regulaci%C3%B3n-inteligencia-artificial-ser-colaborativa-120000147.html

