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VER MAS..
EMPRESAS GELEBRAN POR

QUE PONDRIA FRENO A
SUPERINTENDENGIA DE SOCIEDADES

“‘La Corte Constitucional de Colombia ha limitado las facultades de la Superintendencia de Sociedades para
intervenir en empresas’, al considerar que algunas de sus actuaciones vulneraban el debido proceso y los
derechos fundamentales de las companias. Esta decision surge a raiz de una demanda del abogado Héctor
Riveros, quien denuncio abusos en la figura del “agente interventor” y la remocion de administradores sin
garantias procesales claras. La Corte declaro parcialmente inconstitucional la normativa que permitia estas
acciones, argumentando gue es necesario preservar los derechos constitucionales de los empresarios y terceros
implicados.

Este fallo marca un cambio importante en el panorama legal colombiano, ya que refuerza la seguridad juridica para
las empresas y promueve un entorno mas predecible y favorable para la inversion. Aunque la Superintendencia
de Sociedades mantendra sus funciones de supervision, debera replantear sus mecanismos de intervencion,
ajustandolos a los principios del debido proceso. La decision también refleja una tendencia mas amplia del alto
tribunal, como lo demuestran casos similares en otros sectores, hacia una regulacion mas equilibrada que respete
los derechos de los actores economicos.

; Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico (Miteco) ha
EL 50% DE LOS \",ER L ‘esentado un borrador de plan que establece que al menos el 50% de los
CONTADORES DE GAS DEBER!-\N SER contadores de gas en Espana deberan ser inteligentes antes de 2031, con
Ay iy iy am ipdIeal| una meta final del 80% para 2033. Este proceso de sustitucion progresiva de
alrededor de ocho millones de contadores analogicos generara un ahorro
estimado de mas de 800 millones de euros, gracias a una menor demanda
de gas vy a la reduccion de emisiones de CO,. El plan busca modernizar la
‘ed de medicion, mejorar la eficiencia energética, y dotar al consumidor de
p— mayor control y transparencia sobre su consumo, ademas de reducir
‘eclamaciones, permitir tarifas avanzadas y combatir el fraude.
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| Los nuevos contadores inteligentes estaran preparados para una transicion
» = «| energetica mas limpia, al ser compatibles con biometano, gases sinteticos y
| mezclas de hidrogeno, apoyando asi la descarbonizacion del sector.
Ademas, incluiran funcionalidades como comunicacion bidireccional,
acceso remoto y desconexion a distancia, aumentando la seguridad del
sistema. Aunque implican un ligero aumento en la cuota de alquiler mensual,
el ahorro generado por la eficiencia compensara dicho costo. El plan esta
alineado con el Plan Mas Seguridad Energética y responde a la necesidac
de renovar un pargue de contadores que, en su mayoria, superara pronto st
vida util.

LA CONTROVERSIA POR LOS TOKENS DE m
OPENAL: ;AVANCE TECNOLOGICO 0 RIESGO LEGAL?

La reciente controversia entre Robinhood y OpenAl ha
encendido las alarmas sobre los riesgos legales y éticos
de la tokenizacion de activos. Robinhood anuncio la
emision de tokens digitales que representan el valor de
empresas privadas como OpenAl, sin contar con el
consentimiento de estas. OpenAl rechazo publicamente
cualquier vinculo con esta iniciativa, calificandola como

. . R L y ” VER MAS...
NnO autorizada y potencialmente enganosa. La situacion EL “EFECTO EMPLEADO 50" Y SU
genero una ola de criticas, incluidas las de figuras como IMPACTO EN EL CRECIMIENTO DE LAS PYMES EN
Elon Musk, por considerar que estos productos ofrecen ESPANA
una falsa representacion de equidad al no otorgar
participacion real ni derechos a los inversores. El “efecto empleado 50” se ha convertido en una
parrera estructural para el crecimiento de Ias
El caso ha puesto en evidencia los vacios normativos oymes en Espafia, al imponerles un conjunto de
gue rodean la emision de tokens vinculados a empresas obligaciones legales, laborales y organizativas al
privadas, especialmente cuando se utilizan estructuras alcanzar los 50 trabajadores. Estas incluyen la
opacas como los vehiculos de propdsito especial (SPV), implementacion de planes de igualdad, canales
por sus siglas en ingles: Special Purpose Vehicle. internos de denuncias, auditorias retributivas,
Expertos legales advierten que estas practicas podrian cuotas para personas con discapacidad, entre
infringir regulaciones sobre valores y generar confusion otras, que representan un aumento significativo en
entre los inversores minoristas. Aungue la tokenizacion costes y gestion. Muchas empresas, ante este
promete democratizar el acceso a inversiones, su panorama, optan por frenar suU expang]én O
implementacion sin respaldo legal ni transparencia real externalizar funciones, lo que limita la creacidon de
amenaza con repetir errores del pasado. El conflicto empleo, la profesionalizacion y la competitividad
marca un punto critico entre la innovacion financiera y 1a del tejido empresarial espafiol.

necesidad urgente de marcos regulatorios claros.

-rente a este problema, expertos y sectores
Doliticos han propuesto elevar el umbral de
aplicacion de estas obligaciones o introducir
esguemas normativos progresivos que se ajusten
mejor a la realidad de las pymes. Mientras tanto, se
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IUNETE A LA RED recomienda a las empresas anticiparse mediante
LATINUAMERICANA auditorias, planificacion estratégica y asesoria lega
para evitar sanciones que pueden comprometer st
DE CUMPLIMIENTO| viabilidad. Adaptar la normativa a la capacidad rea
- de cumplimiento permitira fomentar un crecimiento
empresarial ordenado y sostenido, fortaleciendo
asi el ecosistema economico y laboral del pais.
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